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Le Bureau propose au Parlement de modifier le statut
des services permanents en ce qui concerne la carriére
plane de conseiller adjoint-gestionnaire des batiments,
conformément a la procédure prévue a l'article 172 du
statut.

La modification vise a remplacer la carriere de
conseiller adjoint-gestionnaire des batiments par une
carriére plane d’attaché-gestionnaire des batiments. Cette
fonction sera accessible par concours de recrutement que
le Bureau pourra organiser au choix soit au niveau
d'attaché soit au niveau de conseiller adjoint. Au cadre du
personnel, deux emplois seront réservés a cette fonction
(au lieu d'un emploi de « conseiller adjoint-gestionnaire
de batiments » et d'un emploi d’ « attaché »). L'actuel
gestionnaire des batiments conservera le bénéfice de la
carriere accélérée telle qu'elle existait jusqu'a présent
(promotion au grade de premier conseiller apres 10 ans de
service, au lieu de 12 ans (en cas de recrutement en tant
que conseiller adjoint) ou 15 ans (en cas de recrutement
en tant qu'attaché).

Le comité du personnel et le conseil de direction ont
tous deux émis un avis favorable sur la modification
proposée des article 43 et 171 et des annexes | et Il du
statut.

Les deux organes consultatifs ont ainsi exprimé leur
inquiétude quant a la marge de manceuvre que le marché
du travail laisse au Parlement pour pourvoir ce poste
qualifié.

Le Bureau a estimé que la possibilité de recruter au
grade de conseiller adjoint-gestionnaire des batiments
répond & ces préoccupations.

La proposition de modification a été approuvée par
consensus par les membres du Bureau présents.

Confiance a été faite au rapporteur pour la rédaction
du rapport.

La proposition de modification des articles 43 et 171
et des annexes | et Il du statut du personnel des services
permanents est jointe au présent rapport.

Sont également joints au présent rapport les textes
suivants :

- leprojet de texte au sujet duquel I’avis du comité
du personnel et du conseil de direction a été
sollicité ;

- les avis du comité du personnel et du conseil de
direction

- une version coordonnée du texte des dispositions
du statut dont la modification est proposée, et
ensuite modifiée comme proposée.

Le Rapporteur, Le Président,

Marc LOEWENSTEIN Rachid MADRANE
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Het Bureau stelt het Parlement voor het
personeelsstatuut van de permanente diensten aan te
passen betreffende de vlakke loopbaan van adjunct-
adviseur-gebouwenbeheerder,  overeenkomstig  de
procedure vervat in artikel 172 van het statuut.

De aanpassing beoogt de loopbaan van adjunct-
adviseur-gebouwenbeheerder te vervangen door een
vlakke loopbaan van attaché-gebouwenbeheerder. De
functie wordt toegankelijk gesteld via vergelijkende
examens die het Bureau naar keuze kan organiseren op
het niveau van attaché of adjunct-adviseur. In de
personeelsformatie worden twee betrekkingen bestemd
voor die functie (in de plaats van één “adjunct-adviseur-
gebouwenbeheerder” en één betrekking van “attaché”).
De huidige gebouwenbeheerder behoudt het voordeel
van de versnelde loopbaan zoals die tot hiertoe bestond
(bevordering tot eerste adviseur na tien jaar dienst, in
plaats van 12 jaar (in het geval van rekrutering als
adjunct-adviseur) of 15 jaar (in het geval van rekrutering
als attaché).

Zowel het personeelscomité als de directieraad
brachten een gunstig advies uit over de voorgestelde
wijziging van de artikelen 43 en 171 en van de bijlagen
I en Il van het statuut.

Beide adviesorganen toonden zich daarbij bezorgd
over de marge die de arbeidsmarkt aan het Parlement laat
om deze gekwalificeerde functie in te vullen.

Het Bureau heeft gemeend dat de mogelijkheid die
voorzien wordt om aan te werven in de graad van
adjunct-adviseur-gebouwenbeheerder aan die
bezorgdheid tegemoet komt.

Het voorstel van wijziging werd bij consensus onder
de aanwezige leden van het Bureau goedgekeurd.

Vertrouwen werd geschonken aan de verslaggever
voor de opstelling van het verslag.

Bij dit verslag gaat het voorstel van wijziging van de
artikelen 43 en 171 en van de bijlagen | en Il van het
personeelsstatuut van de permanente diensten.

Tevens worden de volgende teksten gevoegd bij dit
verslag :

- de tekstontwerpen waarover het advies werd
gevraagd aan het personeelscomité en de
directieraad,

- de adviezen van het personeelscomité en van de
directieraad,

- een gecoordineerde tekst van de bepalingen van
het statuut waarvan de wijziging wordt
voorgesteld, na wijziging zoals voorgesteld.

De Rapporteur, De Voorzitter,

Marc LOEWENSTEIN Rachid MADRANE
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PROPOSITION DE MODIFICATION
DU STATUT DU PERSONNEL DES
SERVICES PERMANENTS
CONCERNANT LA FONCTION
D’ATTACHE / GESTIONNAIRE DES
BATIMENTS (MODIFICATION DES
ARTICLES 43 ET 171 ET DES
ANNEXES | & 11)

Le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale,
Vu l'article 172 du statut du personnel ;

Vu les avis du comité du personnel et du conseil de
direction;

Sur proposition du Bureau ;

Décide ce qui suit :

Article 1%

La disposition de l'article 43, § ler, dernier tiret, du
statut du personnel des services permanents est remplacée
comme sulit :

« - Attaché-gestionnaire des batiments (trois) ;
conseiller adjoint-gestionnaire des batiments (sept) ;
conseiller-gestionnaire des batiments (cing) ;
premier conseiller- gestionnaire des batiments. »

Article 2

L'article 171 du statut du personnel est complété par
une disposition numérotée 18° libellée comme suit :

« 18° Les fonctionnaires désignés dans la carriére
plane de conseiller adjoint-gestionnaire des batiments a
la date d'entrée en vigueur de la présente disposition
conservent leur niveau, leur grade, leur ancienneté de
grade, de niveau et de service et leur échelle barémique.
»

Article 3

Les modifications suivantes sont apportées a I'annexe
| du statut au degré 3 :

- «28 attachés® »
attachés® »

en remplacement de « 29

- «2 attachés-gestionnaires des batiments® » en
remplacement de «1 conseiller adjoint-
gestionnaire des batiments® »

Article 4

A l'annexe 1l du statut du personnel, la derniére case
sous « Niveau A » est complétée par la premiére
disposition suivante :

A-734/1 - 2022/2023

VOORSTEL VAN WIJZIGING VAN
HET PERSONEELSSTATUUT VAN DE
PERMANENTE DIENSTEN
BETREFFENDE DE FUNCTIE VAN
ATTACHE-GEBOUWENBEHEERDER
(WIJZIGING VAN DE ARTIKELEN 43
EN 171 EN VAN DE BIJLAGEN | EN II)

Het Brussels Hoofdstedelijk Parlement,
Gelet op het artikel 172 van het personeelsstatuut;

Gelet op het advies van het personeelscomité en van de
directieraad;

Op voorstel van het Bureau;

Beslist :

Artikel 1

De bepaling van artikel 43, 81, laatste streepje van het
personeelsstatuut van de permanente diensten wordt
vervangen als volgt :

“- Attaché-gebouwenbeheerder (drie); adjunct-
adviseur-gebouwenbeheerder  (zeven); adviseur
gebouwenbeheerder  (vijf);  eerste  adviseur-
gebouwenbeheerder.”

Avrtikel 2

Artikel 171 van het personeelsstatuut wordt aangevuld
met een bepaling genummerd onder 18 ° luidend als volgt:

“18° De ambtenaren die zijn aangesteld in de vlakke
loopbaan van adjunct-adviseur-gebouwenbeheerder op de
datum van inwerkingtreding van deze bepaling, behouden
hun niveau, hun graad, hun graad-, niveau- en
dienstanciénniteit en hun weddeschaal.”

Artikel 3

In bijlage | van het personeelsstatuut worden volgende
wijzigingen aangebracht onder trap 3:

- “28 attachés®™) “ ter vervanging van “29 attachés® ”

“2 attachés-gebouwenbeheerder® » ter vervanging
van “I adjunct-adviseur-gebouwenbeheerder® ”

Artikel 4

In bijlage 1l van het personeelsstatuut wordt het laatste
vak onder “Niveau A” aangevuld met volgende eerste
bepaling:

Attaché- gestionnaire des batiments
| Attaché-gebouwenbeheerder

A x D

x @ CP/VL Al
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ANNEXE / BIJLAGE

STATUT DU PERSONNEL DES SERVICES
PERMANENTS DU PARLEMENT DE LA
REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

Modification du statut du personnel concernant la
fonction d’attaché-gestionnaire
des batiments

PERSONEELSSTATUUT VAN DE
PERMANENTE DIENSTEN VAN HET
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK PARLEMENT

Wijziging van het personeelsstatuut met
betrekking tot de functie van attaché-
gebouwenbeheerder

(Texte soumis le 17 mai 2023 a I’avis du comité du personnel et du
conseil de direction)

(Tekst die op 17 mei 2023 voor advies werd voorgelegd aan het
personeelscomité en de directieraad)

PROPOSITIONS DE TEXTE

TEKSTVOORSTELLEN

TITRE VI - CARRIERES - AFFECTATIONS

TITEL VI - LOOPBANEN — AANSTELLINGEN

Article 43, 8 1°r, 1°
1° Niveau A :

e attaché (trois) ; conseiller adjoint (sept) ; conseiller (cinqg) ;
premier conseiller ;

e  attaché-traducteur (trois) ; conseiller adjoint-traducteur (sept) ;
conseiller- traducteur (cing) ; premier conseiller- traducteur ;

e  attaché-interpréte-traducteur (trois) ; conseiller adjoint-interpréte-
traducteur (sept) ; conseiller-interpréte-traducteur (cing) ; premier
conseiller interprete-traducteur ;

e  attaché-archiviste (trois) ; conseiller adjoint archiviste (sept) ;
conseiller archiviste (cing) ; premier conseiller archiviste ;

e  attaché-informaticien (trois) ; conseiller adjoint informaticien
(sept) ; conseiller informaticien (cing) ; premier conseiller
informaticien ;

e  aftaché-gestionnaire des batiments (trois) ; conseiller adjoint-
gestionnaire des batiments (eing sept) ; conseiller gestionnaire des
batiments (cing) ; premier conseiller gestionnaire des batiments.

Artikel 43,81, 1°
1° Niveau A:

e attaché (drie); adjunct-adviseur (zeven); adviseur (vijf); eerste
adviseur;

e attaché-vertaler  (drie);  adjunct-adviseur-vertaler
adviseur-vertaler (vijf); eerste adviseur-vertaler;

(drie);
adviseur-tolk-vertaler

(zeven);

e  attaché-tolk-vertaler
(zeven);
vertaler;

adjunct-adviseur-tolk-vertaler
(vijf); eerste adviseur-tolk-

e  attaché-archivaris (drie); adjunct-adviseur-archivaris (zeven);
adviseur-archivaris (vijf); eerste adviseur-archivaris;

e attaché-informaticus ~ (drie);  adjunct-adviseur-informaticus

(zeven);  adviseur-informaticus ~ (vijf); eerste  adviseur-
informaticus;
e  attaché-gebouwenbeheerder (drie); adjunct-adviseur-

gebouwenbeheerder (wijf zeven); adviseur gebouwenbeheerder
(vijf); eerste adviseur-gebouwen-beheerder.

TITRE XV - DISPOSITIONS FINALES ET TRANSITOIRES

TITEL XV - SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN

Avrticle 171 (ajout)

18 ° Les fonctionnaires désignés dans la carriere plane de conseiller
adjoint gestionnaire des batiments a la date d'entrée en vigueur de la
présente disposition conservent leur niveau, leur grade, leur ancienneté
de grade, de niveau et de service et leur échelle barémique.

Artikel 171 (aanvulling)

18 ° De ambtenaren die zijn aangesteld in de vlakke loopbaan van
adjunct-adviseur-gebouwen-beheerder op de datum van
inwerkingtreding van deze bepaling, behouden hun niveau, hun graad,
hun graad-, niveau- en dienstanciénniteit en hun weddeschaal.
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ANNEXE | - CADRE DU PERSONNEL BIJLAGE | - PERSONEELSFORMATIE

Degrés Grades Nombre d'emplois Réle linguistique

Trappen Graden Aantal betrekkingen Taalrol
_29-attachés & 34 26F+8N

3 28 attachés ©

1 attaché-archiviste / attaché-
archivaris @

Lconseillor adjoint-gestionnaire-des batiments/

2 attachés-gestionnaires des batiments
[attachés-gebouwenbeheerders®

3 attachés-informaticiens/attachés-informatici

ANNEXE Il - TABLEAU DES GRADES BIJLAGE Il - TABEL VAN DE GRADEN
NIVEAU GRADE / GRAAD ACCESSION AU GRADE / PROMOTIONS / RANG
VERLENING VAN DE GRAAD BEVORDERINGEN

Par recrutement / Par promotion ou
Door aanwerving concours interne /
Door bevordering of
intern examen

A Attaché-gestionnaire des x @ x @ CP/VL Al
batiments / Attaché-
gebouwenbeheerder

(1) Articles 8 et 9/ Artikelen 8 en 9
(4) Articles 8, 45 et 47 / Artikelen 8, 45 en 47
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ANNEXE / BIJLAGE

AVIS DU COMITE DU PERSONNEL (16 juin 2023)
ADVIES VAN HET PERSONEELSCOMITE (16 juni 2023)

VERTALING

Le comité du personnel
Monsieur Hugues TIMMERMANS

Secrétaire général

Bruxelles, le 16 juin 2023

Concerne : Proposition de modification du statut du
personnel des services permanents Remplacement de la
carriere plane de conseiller adjoint-gestionnaire des
batiments par la carriére plane d'attaché-gestionnaire
des batiments

Monsieur le Secrétaire général,

A la suite de votre courrier du 9 juin 2023 relatif & I'objet
sous rubrique, le comité du personnel a procédé a I'examen
des documents disponibles et rend l'avis suivant qu'il
souhaite voir soumis au Bureau dans son intégralité.

Le genre masculin est utilisé de maniére générique, sans
aucune discrimination et dans le seul but d'alléger le texte.

Nous remercions le conseil de direction et leurs experts
pour leurs efforts d'explications sur ces modifications.

Au-dela de la demande qui ne souleve pas d'observations,
le comité s'interroge sur l'attractivité actuelle du parlement
comme employeur. Sommes-nous encore suffisamment
outillés pour accueillir des profils spécialisés ? La marque
employeur peine a exister, le comité reste a disposition de
la direction pour réfléchir a cette problématique qui
complique les recrutements et affecte des lors le bon
fonctionnement des services.

Le comité remet un avis favorable a la demande qui lui est
soumise.

Restant & votre disposition, nous vous prions d'agréer,
Monsieur le Secrétaire général, l'expression de nos
sentiments distingues.

Sophie DUMOULIN
Secrétaire

Cédric DESMET
Vice-Président

Laurent LEFEVRE
Président

Het personeelscomité
De heer Hugues TIMMERMANS

Secretaris-generaal

Brussel, 16 juni 2023

Betreft:  Voorstel van wijziging van het
personeelsstatuut van de permanente diensten en
voorstel van beslissing van de Verenigde Vergadering
betreffende de  melding van  vermoedelijke
integriteitsschending

Mijnheer de secretaris-generaal,

Naar aanleiding van uw brief van 9 juni 2023 met
betrekking tot bovenstaand onderwerp, heeft het
personeelscomité de beschikbare documenten onderzocht
en het volgende advies uitgebracht, dat het in zijn geheel
aan het Bureau wenst voorgelegd te zien.

Het mannelijke geslacht wordt algemeen gebruikt, zonder
enig onderscheid en met als enig doel de tekst niet te
verzwaren.

We danken de Directieraad en hun deskundigen voor hun
inspanningen om deze wijzigingen uit te leggen.

Naast het verzoek, dat geen aanleiding geeft tot
opmerkingen, vraagt het comité zich af hoe aantrekkelijk
het parlement nog is als werkgever. Zijn we nog wel
voldoende toegerust om gespecialiseerde profielen aan te
trekken? Het comité blijft ter beschikking van de directie
om na te denken over dit probleem, dat aanwervingen
bemoeilijkt en daardoor de viotte werking van de diensten
beinvloedt.

Het comité brengt een gunstig advies uit over het verzoek
dat het werd voorgelegd.

Hoogachtend,

Sophie DUMOULIN
(9) Secretaris

Cédric DESMET
(9) Ondervoorzitter

Laurent LEFEVRE
(9) Voorzitter
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ANNEXE / BIJLAGE

AVIS RENDU PAR LE CONSEIL DE DIRECTION (28 juin 2023)
UITGEBRACHT ADVIES DOOR DE DIRECTIERAAD (28 juni 2023)

AANWEZIGE LEDEN VAN DE DIRECTIERAAD
MEMBRES PRESENTS DU CONSEIL DE DIRECTION

1. Griffier / Greffier De heer / M. Hugues Timmermans
2. Adjunct-griffier / Greffier adjoint De heer / M. Michel Beerlandt

3. Bestuursdirecteur / directeur d’administration De heer / M. Dirk Lichtert

4. Bestuursdirecteur / directeur d’administration De heer / M. Jean-Luc Robert

5. Bestuursdirecteur / directeur d’administration De heer / M. Bert Van Elsacker

6. Wnd. Directeur / Directeur f.f. De heer / M. Emmanuel Willems

Auvis du conseil de direction
sur la modification du statut du personnel
des services permanents concernant la fonction d'attaché-
gestionnaire des batiments

(Procédure de ’article 172 du statut du personnel des
services permanents)

Advies van de directieraad
over de wijziging van het personeelsstatuut van de
permanente diensten betreffende de functie van attaché-
gebouwenbeheerder

(Procedure van artikel 172 van het personeelsstatuut van
de permanente diensten)

En sa réunion du 28 juin 2023, le conseil de direction a examiné
les modifications concernant la fonction d’attaché-gestionnaire
des batiments que le Bureau, par décision du 17 mai 2023, a
soumis pour avis au comité du personnel et au conseil de
direction.

Le conseil de direction a également examiné I’avis rendu par le
comité du personnel a ce sujet.

Portée des modifications proposées

La modification proposée concerne la création de deux emplois
d’attaché-gestionnaire des batiments (au lieu d’un conseiller
adjoint-gestionnaire des batiments et d’un d’attaché), dont la
carriere plane est alignée sur celle des autres fonctions
d’attaché.

Comme pour la fonction d’attaché-informaticien, le Bureau
aura le choix d’organiser des concours de recrutement pour le
premier ou le deuxiéme grade de la carriére plane. Une
disposition transitoire maintient le bénéfice de la carriére plane
accélérée de conseiller adjoint-gestionnaire des batiments pour
la titulaire actuelle de cette fonction.

11 s’agit d’une modification des articles 43 et 171 et des annexes
| et 11 du statut.

Examen des modifications proposées

Les modifications proposées suppriment la distinction actuelle
entre deux fonctions qualifiées de niveau A dans le domaine de
la gestion des batiments. Cette distinction est historique et n’a
plus de raison d’étre.

Toutefois, il est important que 1’on ait prévu la possibilité
d’organiser des concours de recrutement au niveau de
conseiller adjoint-gestionnaire des batiments, comme il est
d’ailleurs d’usage dans les administrations publiques pour les

In zijn vergadering van 28 juni 2023 heeft de directieraad de
wijzigingen onderzocht die het Bureau bij beslissing van 17 mei
2023 voor advies heeft voorgelegd aan het personeelscomité en
aan de directieraad betreffende de functie van attaché-
gebouwenbeheerder.

De directieraad betrok in zijn onderzoek het advies dat het
personeelscomité hierover heeft uitgebracht.

Draagwijdte van de voorgestelde wijzigingen

De voorgestelde wijziging betreft de invoering van twee
betrekkingen van “attaché-gebouwenbeheerder” (in plaats van
één “adjunct-adviseur-gebouwenbeheerder” en één “attaché”),
waarvan de vlakke loopbaan gelijk gesteld wordt met die van de
andere functies van attaché.

Zoals voor de functie van “attaché-informaticus” wordt het
Bureau de keuze gelaten om wervingsexamens te organiseren
voor de eerste of de tweede graad van de vlakke loopbaan. In een
overgangsbepaling wordt het voordeel van de versnelde viakke
loopbaan van “adjunct-adviseur-gebouwenbeheerder” behouden
voor de huidige titularis van die functie.

Het gaat om een wijziging van de artikelen 43 en 171 en van de
bijlagen | en Il van het statuut.

Onderzoek van de voorgestelde wijzigingen

De voorgestelde wijzigingen heffen het onderscheid op dat
bestaat tussen twee gekwalificeerde functies van niveau A op het
vlak van gebouwenbeheer. Dat onderscheid is historisch en heeft
geen reden van bestaan meer.

Belangrijk is wel dat voorzien wordt in de mogelijkheid om
wervingsexamens te organiseren op het niveau van adjunct-
adviseur-gebouwenbeheerder, zoals dat voor overeenstemmende
functies overigens gebruikelijk is in de openbare besturen. De
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fonctions correspondantes. La situation sur le marché de
I’emploi sera déterminante a cet égard. Il s’agit en effet d’une
fonction hautement qualifiée, indispensable a la gestion
professionnelle du parc immobilier du Parlement. Sur ce point,
le conseil de direction partage la préoccupation exprimée par le
comité du personnel dans son avis.

Les modifications proposées ne suscitent aucun commentaire
de la part du conseil de direction.

Conclusion

Le conseil de direction rend, a ['unanimité des six membres
présents, un avis favorable sur les modifications proposées.

situatie op de arbeidsmarkt zal ter zake bepalend zijn. Het gaat
immers om een hoog gekwalificeerde functie, die onmisbaar is
voor het professioneel beheer van het gebouwenpark van het
Parlement. De directieraad deelt wat dat betreft de bekommernis
die het personeelscomité uitdrukt in zijn advies.

De voorgestelde wijzigingen roepen geen opmerkingen op bij de
directieraad.

Conclusie

De directieraad brengt, bij eenparigheid van de zes aanwezige
leden, een gunstig advies uit over de voorgestelde wijzigingen.
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ANNEXE / BIJLAGE

PROPOSITION DE DECISION PORTANT
MODIFICATION DU STATUT DU
PERSONNEL DES SERVICES PERMANENTS
DU PARLEMENT DE LA REGION DE
BRUXELLES-CAPITALE CONCERNANT LA
FONCTION D’ATTACHE-GESTIONNAIRE
DES BATIMENTS

VOORSTEL VAN BESLISSING HOUDENDE
WIJZIGING VAN HET
PERSONEELSSTATUUT VAN DE
PERMANENTE DIENSTEN VAN HET
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK PARLEMENT
MET BETREKKING TOT DE FUNCTIE VAN
ATTACHE-GEBOUWENBEHEERDER

Statut du personnel
(texte coordonné avec la modification proposée)

Personeelsstatuut
(gecodrdineerde tekst met de voorgestelde

wijziging)

TITRE VI - CARRIERES - AFFECTATIONS

TITEL VI- LOOPBANEN — AANSTELLINGEN

Article 43,81, 1°

Artikel 43,81, 1°

1° Niveau A :

e attaché (trois) ; conseiller adjoint (sept) ;
conseiller (cinq) ; premier conseiller ;

e attaché-traducteur (trois) ; conseiller adjoint-
traducteur (sept) ; conseiller- traducteur (cing) ;
premier conseiller- traducteur ;

e attaché-interpréte-traducteur (trois) ; conseiller
adjoint-interprete-traducteur (sept) ; conseiller-
interpréte-traducteur (cing) ; premier conseiller
interpréte-traducteur ;

e attaché-archiviste (trois) ; conseiller adjoint
archiviste (sept) ; conseiller archiviste (cing) ;
premier conseiller archiviste ;

e attaché-informaticien (trois) ; conseiller adjoint
informaticien (sept) ; conseiller informaticien
(cing) ; premier conseiller informaticien ;

e attaché-gestionnaire des batiments (trois) ;

1° Niveau A:

e attaché (drie); adjunct-adviseur (zeven); adviseur
(vijf); eerste adviseur;

e attaché-vertaler (drie); adjunct-adviseur-vertaler
(zeven); adviseur-vertaler (vijf); eerste adviseur-
vertaler;

e attaché-tolk-vertaler (drie); adjunct-adviseur-tolk-
vertaler (zeven); adviseur-tolk-vertaler (vijf);
eerste adviseur-tolk-vertaler;

e attaché-archivaris  (drie);  adjunct-adviseur-
archivaris (zeven); adviseur-archivaris (vijf);
eerste adviseur-archivaris;

e attaché-informaticus (drie); adjunct-adviseur-
informaticus  (zeven);  adviseur-informaticus
(vijf); eerste adviseur- informaticus;

e attaché-gebouwenbeheerder  (drie);  adjunct-

TRANSITOIRES

conseiller adjoint-gestionnaire des batiments adviseur-gebouwenbeheerder (zeven); adviseur
(sept) ; conseiller gestionnaire des béatiments gebouwenbeheerder  (vijf); eerste adviseur-
(cing) ; premier conseiller gestionnaire des gebouwen-beheerder.
batiments.

TITRE XV - DISPOSITIONS FINALES ET TITEL XV - SLOT- EN

OVERGANGSBEPALINGEN

Article 171, 18°

18 ° Les fonctionnaires désignés dans la carriére plane de
conseiller adjoint gestionnaire des batiments a la date
d'entrée en vigueur de la présente disposition conservent
leur niveau, leur grade, leur ancienneté de grade, de
niveau et de service et leur échelle barémique.

Artikel 171, 18°

18 ° De ambtenaren die zijn aangesteld in de vlakke
loopbaan van adjunct-adviseur-gebouwenbeheerder op
de datum van inwerkingtreding van deze bepaling,
behouden hun niveau, hun graad, hun graad-, niveau- en
dienstanciénniteit en hun weddeschaal.
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ANNEXE | - CADRE DU PERSONNEL

BIJLAGE | - PERSONEELSFORMATIE

Degrés Grades Nombre d'emplois Réle linguistique
Trappen Graden Aantal betrekkingen Taalrol
I. EMPLOIS A TEMPS PLEIN/VOLTIJDSE BETREKKINGEN
Niveau A
1 4 directeurs d'administration / bestuursdirecteurs | 4 2F+2N
2 3 attachés-réviseurs / attachés-revisoren 3 1F+2N
(art. 34,83,1°) @
3 28 attachés (V) 34 26F+8N
1 attaché-archiviste / attaché-archivaris
2 attachés-gestionnaires des
batiments/attachés-gebouwenbeheerder”
3 attachés-informaticiens / attachés-informatici (V)
4 7 attachés-traducteurs / attachés- 8 3F+5N
vertalers @
1 attaché-interpréte-traducteur/
attaché-tolk-vertaler @
Total / Totaal Niveau A 49 32F+17N
Niveau B1
5 14 assistants / assistenten 15 10F+5N
1 assistant-documentaliste/assistent-
documentalist
6 11 secrétaires / secretarissen/-essen 11 8F+3N
Total / Totaal Niveau B1 26 1I8F+8N
Niveau B2
7 14 rédacteurs / opstellers 27 19F+8N
7 techniciens / technici ¥
6 agents de sécurité /veiligheidsagenten
Total / Totaal Niveau B2 27 1I9F+8N
Niveau C
8 7 commis-dactylographes / klerken- 8 6F+2N
dactylo
1 aide-technicien / hulptechnicus ®
9 1 huissier en chef / hoofdkamerbewaarder 3 2F+1N
2 huissiers en chef adjoints / adjunct-
hoofdkamerbewaarders
10 22 huissiers / kamerbewaarders © 24 16F+8N
2 huissiers-chauffeurs /
kamerbewaarders-autobestuurders
11 4 ouvriers / arbeiders @ 4 3F+1N
Total / Totaal Niveau C 39 27F+ 12N
Total général (Niveaux A + Bl + B2 + C) 141 96 F+45N
Algemeen Totaal (Niveaus A + B1 + B2 + C)




A-734/1 - 2022/2023 12

A-734/1 - 2022/2023

II. EMPLOIS A TEMPS PARTIEL / DEELTIJDSE BETREKKINGEN

Niveau A
4 attachés (V 21 I1F+10N
Total / Totaal Niveau A 21 1TF+10N
Niveau B1
6 1 secrétaire/ secretaris/-esse 1 IF+0N
Total / Totaal Niveau Bl 1 IF+0N
Total général / Algemeen totaal 22 I2F+10N

CADRE D'EXTINCTION DU PERSONNEL / UITDOVENDE PERSONEELSFORMATIE (2)

Niveau C
11 2 préposés / aangestelden 2 1F+1IN
1 ouvrier /arbeider ¥ 2 IF+1N
1 concierge / conciérge
Total / Totaal Niveau C 4 2F+2N
Total général / Algemeen totaal 4 2F+2N

(1) Emplois qui peuvent étre attribués a des conseillers de direction (2 F + 1 N). / Betrekkingen die ingenomen kunnen worden door

directieraden (2 F + 1 N).

(2) Emplois réservés aux titulaires respectivement aux 27 février 2015 (préposé), 27 mai 2016 (ouvrier) et 21 septembre 2020 (concierge).
/ Betrekkingen die verbonden zijn aan de titularissen respectievelijk op 27 februari 2015 (aangestelde), 27 mei 2016 (arbeider) en 21

september 2020 (conciérge).

(3) Un emploi d’ouvrier F est bloqué par un emploi de préposé F du cadre d’extinction. / Eén betrekking van arbeider F wordt geblokkeerd
door één betrekking van aangestelde F van de uitdovende personeelsformatie.

(4) Un emploi de technicien F est bloqué par un emploi d'ouvrier F du cadre d’extinction. Le titulaire de cet emploi extinctif a accés au
grade d’aide-technicien sous réserve de la réussite d'un examen d'aptitude./ Eén betrekking van technicus F wordt geblokkeerd door één
betrekking van arbeider F van de uitdovende personeelsformatie. De titularis van die uitdovende betrekking heeft toegang tot de graad

van hulptechnicus mits te slagen voor een bekwaamheidsexamen.

(5) Un emploi d’huissier N est bloqué par un emploi de préposé N du cadre d’extinction. / Eén betrekking van kamerbewaarder N wordt
geblokkeerd door één betrekking van aangestelde N van de uitdovende personeelsformatie.

Conseiller en prévention

Le Bureau peut désigner hors cadre un fonctionnaire ou un
stagiaire dans un emploi correspondant a ’emploi du
conseiller en prévention, dont il fixe le role linguistique
conformément a Particle 4, § 2, du statut du personnel des
services permanents.

Preventieadviseur

Het Bureau kan een ambtenaar of stagiair aanstellen buiten
de personeelsformatie in een betrekking die overeenstemt
met de betrekking van de preventieadviseur. Het stelt de
taalrol van deze betrekking vast overeenkomstig artikel 4,
8 2, van het personeelsstatuut van de permanente diensten.
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ANNEXE Il - TABLEAU DES GRADES

BIJLAGE Il - TABEL VAN DE GRADEN

NIVEAU GRADE / GRAAD ACCESSION AU GRADE / PROMOTIONS/ RANG
VERLENING VAN DE GRAAD BEVORDERINGEN
Par Par promotion ou
recrutement/ | concours interne /
Door Door bevordering
aanwerving | of intern examen
A Greffier (secrétaire général) / Griffier - - - A7

(secretaris-generaal)
Greffier adjoint (directeur général) / - - - A6
Adjunct-griffier (directeur generaal)
Directeur d'administration / x® x® NC / BNK A5
Bestuursdirecteur
Conseiller de direction / Directieraad - x@ NC / BNK A4/l
Premier  conseiller/gestionnaire  des - x® CP/VL Ad
batiments / Eerste
adviseur/gebouwenbeheerder
Premier conseiller// Eerste adviseur - x® CP/VL A4
Premier conseiller archiviste / Eerste - x® CP/VL A4
adviseur-archivaris
Premier conseiller informaticien / Eerste - x® CP/VL A4
adviseur-informaticus
Premier conseiller-traducteur/Eerste - x® CP/VL A4
adviseur-vertaler
Premier conseiller-interpréte- - x® CP/VL A4
traducteur/Eerste adviseur-tolk-vertaler
Conseiller/gestionnaire des batiments / - x® CP/VL A3
Adviseur/gebouwenbeheerder
Conseiller / Adviseur - x® CP/VL A3
Conseiller  archiviste /  Adviseur- - x® CP/VL A3
archivaris
Conseiller informaticien / Adviseur- - x® CP/VL A3
informaticus
Conseiller-traducteur/Adviseur-vertaler - x® CP/VL A3
Conseiller-interprete-traducteur
/Adviseur- tolk-vertaler - x® CP/VL A3
Conseiller  adjoint/gestionnaire  des x® - - A2
batiments / Adjunct-
adviseur/gebouwenbeheerder
Conseiller adjoint / Adjunct-adviseur - x® CP/VL A2
Conseiller adjoint archiviste / Adjunct- - x® CP/VL A2
adviseur-archivaris
Conseiller adjoint informaticien / x® x® CP/VL A2
Adjunct-adviseur-informaticus
Conseiller adjoint-traducteur/
Adjunct-adviseur-vertaler - x® CP/VL A2
Conseiller adjoint-interpréte-traducteur
/Adjunct-adviseur-tolk-vertaler - x® CP/VL A2
Attaché x® X - Al
Attaché archiviste / Attaché-archivaris x® X - Al
Attaché-informaticien / Attaché- x® x® - Al
informaticus
Attaché-traducteur x® x® - Al
Attaché-vertaler Al
Attaché-interpréte-traducteur x® x@ - Al
Attaché- tolk-vertaler Al
Attaché-gestionnaire des batiments / x® X CP/VL Al

Attaché-gebouwenbeheerder
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Bl Premiére assistante de direction / Eerste - x®) NC / BNK B1/8
directie-assistente
Assistante de direction / Directie- - x®) NC / BNK B1/7
assistente
Assistant principal / Eerstaanwezend - x® CP/VL B1/6
assistent
Premier assistant / Eerste assistent - x® CP/VL B1/5
Assistant / Assistent x® x® - B1/4
Assistant-documentaliste  principal  / - x® CP/VL B1/6
Eerstaanwezend assistent-documentalist
Premier assistant-documentaliste / Eerste - x® CP/VL B1/5
assistent-documentalist
Assistant-documentaliste/ Assistent- x® x® - B1/4
documentalist
Secrétaire principale / Eerstaanwezend - x® CP/VL B1/3
secretaresse
Premiere secrétaire / Eerste secretaresse - x® CP/VL B1/2
Secrétaire / Secretaresse x® x® - B1/1
B2 Rédacteur principal / Eerstaanwezend - x® CP/VL B2/3
opsteller
Premier rédacteur / Eerste opsteller - x® CP/VL B2/2
Rédacteur / Opsteller x® x© - B2/1
Agent de sécurité - x® CP/VL B2/3
principal/eerstaanwezend
veiligheidsagent
Premier agent de sécurité/ eerste - x® CP/VL B2/2
veiligheidsagent
Agent de sécurité / veiligheidsagent x® x© CP/VL B2/1
Technicien principal / Eerstaanwezend - x® CP/VL B2/3
technicus
Premier technicien / Eerste technicus - x® CP/VL B2/2
Technicien / Technicus x® x© - B2/1
co Commis principal/Commis - x® CP/VL C/3
dactylographe principal/Commis-
téléphoniste principal
Eerstaanwezend klerk/klerk-
typiste/klerk-telefoniste
Premier commis/Commis- - x® CP/VL CI2
dactylographe/Commis-téléphoniste
Eerste klerk/klerk-typiste/klerk-
telefoniste
Commis/commis- x® x®) - C/l1
dactylographe/Commis-téléphoniste
Klerk/klerk-typiste/Klerk-telefoniste
Aide-technicien principal / - x® CP/VL Cl6
Eerstaanwezend hulptechnicus
Premier  aide-technicien /  Eerste - x® CP/VL C/5
hulptechnicus
Aide-technicien / Hulptechnicus x® x® - Cl4
Huissier en chef / Hoofdkamerbewaarder - x? NC / BNK C/18
Huissier en chef adjoint / Adjunct- - x™ NC / BNK C/16
hoofdkamerbewaarder
Huissier principal / Eerstaanwezend - x® CP/VL Cl12
kamerbewaarder
Premier huissier / Eerste kamerbewaarder - x® CP/VL c/11
Huissier / Kamerbewaarder x® - - C/10
Huissier ~ chauffeur  principal ~ / - x® CP/VL Cl/15

Eerstaanwezend kamerbewaarder-

autobestuurder
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Premier huissier chauffeur / Eerste - x® CP/VL C/14
kamerbewaarder-autobestuurder
Huissier chauffeur / Kamerbewaarder- x® - - C/13
autobestuurder
Préposé principal / Eerstaanwezend - x® CP/VL Cl21
aangestelde
Premier préposé / Eerste aangestelde - x® CP/VL C/20
Préposé(e) / Aangestelde x® - - C/19
Classeur principal / Eerstaanwezend - x® CP/VL Cl21
klasseerder
Premier classeur / Eerste klasseerder - x® CP/VL C/20
Classeur / Klasseerder x® - - C/19

c® Concierge / Conciérge x® x® - Cl22
Ouvrier principal / Eerstaanwezend - x® CP/VL C/9
arbeider
Premier ouvrier / Eerste arbeider - x® CP/VL C/8
Ouvrier / Arbeider x® - - C/7

(1) Articles 8 et 9/ Artikelen 8 en 9

(2) Articles 42, 88 1*" et 3, article 47 / Artikelen 42, 88 1 en 3, artikel 47

(3) Articles 43 et 46 / Artikelen 43 en 46

(4) Articles 8, 45 et 47 / Artikelen 8, 45 en 47
(5) Article 44 | Artikel 44

(6) Article 45/ Artikel 45

(7) Grades réservés aux titulaires d’un diplome ou certificat d’études secondaires inférieures/Graden toegankelijk voor houders

van een diploma of studiegetuigschrift van lager secundair onderwijs

(8) Grades réservés aux titulaires d’un dipléme ou certificat d’études primaires /Graden toegankelijk voor houders van een
diploma of studiegetuigschrift van lager onderwijs

NC = nomination au choix / BNK = benoeming naar keuze

CP = carriére plane / VL = vlakke loopbaan




