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I. Inleidende uiteenzetting van Minister-

President Rudi Vervoort 

 

I. Exposé introductif du ministre-président 

Rudi Vervoort 

De Minister-President heeft voor de gezamenlijke 

commissies de volgende uiteenzetting gehouden: 

 

“ Mijnheer de Voorzitter,  

Dames en Heren Volksvertegenwoordigers, 

 

Ik ben verheugd om u vandaag een ontwerp voor te leggen 

dat van ontegensprekelijk belang is voor Brussel.  

 

Dit samenwerkingsakkoord is er gekomen na een 

vruchtbare samenwerking tussen een aantal deelstaten en 

betekent een essentiële stap voorwaarts in ons engagement 

voor de non-profitsector in Brussel.  

 

Ik neem de vrijheid om eerst kort de voorgeschiedenis van 

dit akkoord te schetsen.  

 

In juli 2018 sloten de Franse Gemeenschapscommissie, de 

Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de sociale 

partners het Brussels non-profitakkoord 2018-2019. 

 

 

Eén van de maatregelen in dit akkoord is de oprichting van 

een overlegorgaan met als algemene opdracht het organiseren 

van intersectoraal en transversaal sociaal overleg voor de 

Brusselse non-profitsectoren. 

 

In juli 2021 hebben de Raad en het College na overleg met 

de sociale partners een beslissing genomen over de vorm die 

dit orgaan moet krijgen. Het orgaan krijgt in de beslissing de 

naam Vast Dialoog- en Overlegplatform, kortweg VDOPNP. 

Er werd besloten om het platform bij Brupartners onder te 

brengen overeenkomstig de algemene beleidsverklaring, die 

als doelstelling hanteert dat Brupartners moet instaan voor de 

coördinatie van de verschillende Brusselse adviesorganen. 

 

 

Later in 2021 wordt in het non-profitakkoord, deze keer 

ook onderschreven door het Gewest, een globale considerans 

opgenomen met betrekking tot het platform.  

 

Deze passage houdt een bevestiging in van de intentie om 

het platform tot stand te brengen via gezamenlijke 

regelgeving van het Gewest, de GGC en de COCOF. De 

considerans brengt ook de noodzaak met zich mee om 

Femarbel en partners bij de discussie te betrekken, onder zeer 

specifieke voorwaarden. 

 

Op grond van deze grondig overlegde beslissingen heeft 

het platform een drievoudige opdracht: 

 

- ten eerste, zorgen voor overleg en dialoog, d.w.z. het 

organiseren van sectoroverschrijdend en 

intersectoraal sociaal overleg; 

- ten tweede een onderhandelingsopdracht, d.w.z. het 

structureren van tripartite onderhandelingen onder de 

vleugels van de Regering met het oog op een 

Le ministre-président a tenu devant les commissions 

conjointes l’exposé suivant :  

 

«  Monsieur le Président,  

Mesdames, Messieurs les Députés, 

 

Je suis ravi de vous présenter aujourd’hui un projet d’une 

importance certaine pour Bruxelles.  

 

Cet accord de coopération, fruit d’une collaboration 

fructueuse entre diverses entités, est une étape cruciale de 

notre engagement envers le secteur non-marchand bruxellois.  

 

 

Permettez-moi de commencer mon intervention par un 

bref historique.  

 

En juillet 2018, la Commission communautaire française, 

la Commission communautaire commune et les partenaires 

sociaux ont conclu l’accord du non-marchand bruxellois 

2018-2019. 

 

Parmi les mesures de cet accord, figure la création d’un 

organe de concertation, ayant pour mission générale 

l’organisation de la concertation sociale intersectorielle et 

transversale pour les secteurs du non-marchand bruxellois. 

 

En juillet 2021, les contours de cet organe ont, après 

concertation avec les partenaires sociaux, fait l’objet d’une 

décision du Collège réuni et du Collège. L’organe y prend le 

nom de plateforme permanente de dialogue et de concertation 

du non-marchand, en abrégé PPDCNM. Il est décidé de 

l’héberger auprès de Brupartners conformément à la 

déclaration de politique générale, suivant laquelle l’objectif 

est que Brupartners assure la coordination des différents 

organes consultatifs bruxellois. 

 

Plus tard en 2021, l’Accord du non-marchand, conclu 

cette fois également par la Région, reprend un unique 

considérant relatif à la plateforme.  

 

Ce passage consiste à confirmer la volonté de créer la 

plateforme via une réglementation conjointe à la Région, la 

COCOM et la COCOF. Le considérant ajoute également la 

nécessité d’associer à la discussion Femarbel et partenaires, 

dans des conditions bien spécifiques. 

 

 

Suivant ces décisions dûment concertées, la plateforme a 

pour triple mission : 

 

- premièrement, une mission de concertation et de 

dialogue, soit organiser la concertation sociale 

intersectorielle et transversale ; 

- deuxièmement, une mission de négociation, à savoir 

structurer les négociations tripartites, sous l’égide 

du Gouvernement, en vue de l’éventuelle 
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eventueel nieuw non-profitakkoord; 

- ten derde heeft het een adviserende rol, waarbij het op 

eigen initiatief of op verwijzing adviezen uitbrengt 

over sectoroverschrijdende kwesties in verband met 

transversaal beleid dat een invloed kan hebben op de 

werkomstandigheden. 

 

Laten we nu met deze historische achtergrond in het 

achterhoofd naar de feiten kijken. 

 

In de praktijk is er een eigen Brusselse dynamiek ontstaan 

in de intersectorale onderhandelingen in aanwezigheid van de 

betoelagende overheden. Zoals u ongetwijfeld weet, brengt 

een werkgroep sinds meerdere jaren actoren uit de non-

profitsector en de bevoegde ministeriële kabinetten samen met 

het oog op de uitvoering van de non-profitakkoorden zoals 

bijvoorbeeld mobiliteitsmaatregelen, mutualisering of IFIC. 

 

 

Het doel van de ontwerpordonnanties die ik u vandaag 

voorleg, is dan ook om dit informeel overleg een formele, 

omkaderde en goed uitgeruste ruimte te verschaffen via de 

samenwerkings-overeenkomst. Dit platform belichaamt ons 

engagement om een gestructureerde ruimte voor dialoog en 

samenwerking te bieden, waarbij een evenwichtige 

vertegenwoordiging van de non-profit zelf gewaarborgd 

wordt. 

 

In de context van deze samenwerkingsovereenkomst wordt 

de non-profitsector gedefinieerd aan de hand van de sectoren 

die in de overeenkomst 2021-2024 staan vermeld.  

 

De samenstelling van het platform verschilt naar gelang 

van de opdrachten die het invult, met dien verstande dat het 

steeds gebruik maakt van het overlegmodel. Er zetelen in ieder 

geval vijf vertegenwoordigers van de werkgeversorganisaties 

en vijf van de vakbonden, samen met vertegenwoordigers van 

de betrokken besturen (Iriscare, Vivalis, Actiris en de SPFB). 

 

 

Ik zou ook willen benadrukken hoe breed het overleg is 

geweest dat aan dit akkoord is voorafgegaan. Na de 

goedkeuring in eerste lezing werden verschillende 

adviesorganen (de adviesraden GGC en Cocof, het 

beheerscomité van Iriscare, Actiris en Brupartners) verzocht 

om een advies uit te brengen, en die bleken allemaal positief.  

 

Het samenwerkingsakkoord is vervolgens voorgelegd aan 

de afdeling wetgeving van de Raad van State die er op 26 

januari 2024 advies over uitgebracht heeft.  Ingevolge dit 

advies zijn er wijzigingen aangebracht, zowel in de tekst van 

het samenwerkingsakkoord als in de algemene en de 

artikelsgewijze toelichting. Al deze wijzigingen zijn 

voorgelegd aan de sociale partners. Ook moet worden 

opgemerkt dat naar aanleiding van het advies van de Raad van 

State de operationele invulling van het platform bij 

Brupartners is verduidelijkt. 

 

 

 

conclusion d’un nouvel accord non marchand ; 

- troisièmement une mission de consultation, celle 

d’émettre des avis, d’initiative ou sur saisine, 

concernant les sujets à portée intersectorielle 

relevant de politiques transversales et pouvant avoir 

un impact sur les conditions de travail. 

 

 

Ces éléments historiques étant rappelés, venons-en aux 

faits.  

 

En pratique, une dynamique bruxelloise propre s’est 

développée dans la négociation intersectorielle en présence 

des autorités subsidiantes. Comme vous le savez 

certainement, un groupe de travail réunit en effet depuis 

plusieurs années les acteurs du non-marchand et les cabinets 

ministériels compétents en vue de mettre en œuvre les 

accords du non-marchand, par exemple les mesures de 

mobilité, mutualisation ou encore l’IFIC. 

  

Les projets d’ordonnances que je vous présente 

aujourd’hui ont donc pour objectif de faire évoluer cette 

concertation informelle pour la doter d’un espace formel, 

cadré et outillé, par le biais de l’accord de coopération. Cette 

plateforme incarne notre engagement à offrir un espace 

structuré pour le dialogue et la collaboration, garantissant une 

représentation équilibrée des acteurs du non-marchand. 

 

 

Dans le cadre de cet accord de coopération, le non-

marchand est défini par un renvoi aux secteurs mentionnés 

par l’accord du non-marchand 2021-2024.  

 

La composition de la plateforme varie en fonction de la 

mission qu’elle exerce, étant entendu que par défaut elle 

fonctionne suivant le mode concertation. Elle intègre en toute 

hypothèse 5 représentants des organisations patronales et 5 

pour les organisations syndicales ainsi que des représentants 

des administrations impliquées (Iriscare, Vivalis, Actiris et 

SPFB). 

 

De plus, je tiens à insister sur l’ampleur de la concertation 

qui a précédé cet accord. En effet, après son adoption en 1ère 

lecture, plusieurs organes consultatifs (les conseils 

consultatifs COCOM et Cocof, le comité de gestion 

d’Iriscare, Actiris, Brupartners) ont été invités à rendre leur 

avis, lesquels se sont avérés positifs.  

 

L’accord de coopération a été ensuite envoyé à la section 

de législation du Conseil d’état, qui a rendu un avis le 26 

janvier 2024.  Il a été répondu à cet avis par des modifications 

tant au texte de l’Accord de coopération qu’au commentaire 

général et qu’au commentaire des articles. Toutes ces 

modifications ont été présentées aux partenaires sociaux. 

Relevons aussi que suite à l’avis du Conseil d’état, 

l’opérationnalisation de la plateforme auprès de Brupartners 

a été précisée.  
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Brupartners zal het platform fysiek huisvesten, het 

secretariaat verzorgen en belast worden met het operationeel 

budget. De budgetten zijn voorzien op de omslag van de non-

profit sector en momenteel wordt gewerkt aan de aanstelling 

van de leden van het platform. Deze leden worden ermee belast 

een huishoudelijk reglement voor te leggen dat vervolgens 

door de executieven moet worden aangenomen. 

 

 

 

Ik wil graag wijzen op de formule "bij Brupartners”. De 

organen van Brupartners komen immers niet tussen in de 

werkzaamheden van het platform en omgekeerd evenmin. 

Meer in het algemeen zal de oprichting van het platform geen 

invloed hebben op andere overlegorganen in het Brussels 

Gewest, zoals de adviesraden voor Gezondheid en Bijstand 

aan Personen.  

 

Tot slot zal het samenwerkingsakkoord dat voorligt voor 

goedkeuring, met inachtneming van ieders bevoegdheden, de 

non-profitsector, waarvan het grote belang tijdens de 

pandemiecrisis opnieuw is gebleken, toelaten om zich te 

structureren rond geïdentificeerde actoren en bij Brupartners, 

een structuur die het gewoon is om overlegorganen te 

herbergen. 

 

Overeenkomstig het gemeen recht treedt het 

samenwerkingsakkoord in werking tien dagen na de publicatie 

van de laatste goedkeuringsakte in het Belgisch Staatsblad. 

 

Ik dank u voor uw aandacht. “ 

 

 

 

Relevons aussi que suite à l’avis du Conseil d’état, 

l’opérationnalisation de la plateforme auprès de Brupartners 

a été précisée. Brupartners hébergera matériellement la 

plateforme, en assurera le Secrétariat et se verra confier le 

budget de fonctionnement. Les budgets sont prévus sur 

l’enveloppe du non-marchand et la désignation des membres 

de la plateforme est en cours. Ces membres seront chargés de 

remettre un projet de règlement d’ordre intérieur qui devra 

ensuite être arrêté par les exécutifs. 

 

J’insiste sur la notion de « auprès de » Brupartners. En 

effet, les instances de Brupartners n’interviendront pas dans 

les travaux qui sont menés par la plateforme, et inversement. 

De façon plus générale, la création de la plateforme ne 

portera pas atteinte aux autres organes consultatifs en Région 

bruxelloise, tels que les conseils consultatifs de la Santé et de 

l’Aide aux personnes.  

 

Pour conclure, dans le respect des compétences de 

chacun, l’Accord de coopération auquel il est prévu de porter 

assentiment permettra au secteur du non-marchand, dont 

l’importance considérable a été une nouvelle fois mise en 

exergue au cours de la crise pandémique, de s’organiser 

autour d’acteurs identifiés et auprès de Brupartners, structure 

habituée à accueillir des instances de concertation. 

 

Conformément au droit commun, l’accord de coopération 

entrera en vigueur dix jours après la publication du dernier 

acte d’assentiment au Moniteur Belge.  

 

Je vous remercie pour votre attention. » 

 

II. Samengevoegde algemene bespreking 
 

II. Discussion générale conjointe 
 

Mevrouw Nadia El Yousfi is van mening dat het 

onderwerp van cruciaal belang is voor de non-profitsector in 

Brussel, met name de oprichting van het permanente platform 

voor dialoog en overleg voor de non-profitsector en de 

onderbrenging ervan bij Brupartners.     

 

De non-profitsectoren zijn sectoren die werkzaam zijn in 

essentiële sectoren zoals gezondheid, maatschappelijk welzijn,  

het jonge kind, cultuur, jeugdbijstand, sociale cohesie, 

socioprofessionele inschakeling, bijstand aan personen met 

een handicap, thuishulp, sport, sociale cohesie en onderwijs. 

Er is een grote verscheidenheid aan spelers die moeten worden 

geherwaardeerd, erkend, ondersteund en geraadpleegd zodra 

het nodig is, d.w.z. in alle beleidsmaatregelen op het vlak van 

cultuur, maatschappij en gezondheid.   

 

De Brusselse non-profitsector wordt geconfronteerd met 

een unieke structurele en institutionele complexiteit bestaande 

uit  zes deelstaten en een federaal niveau dat bevoegd is op het 

hoofdstedelijke grondgebied. Deze versnippering maakt de 

taak van verenigingen extra moeilijk, aangezien er op elk 

machtsniveau  verschillende normen, administratieve 

bepalingen en financieringsbronnen van kracht zijn. 

 

Deze complexiteit is typerend  voor ons gewest en vereist 

Mme Nadia El Yousfi estime que le sujet est d’une 

importance cruciale pour le secteur non-marchand à 

Bruxelles : la création de la plateforme permanente de 

dialogue et de concertation du non-marchand et de son 

hébergement auprès de Brupartners. 

 

Les secteurs du non marchands couvrent des domaines 

aussi essentiels que la santé, l’action sociale, l’enfance, la 

culture, l’aide à la jeunesse, la cohésion sociale, l’insertion 

socio-professionnelle, l’aide aux personnes en situation de 

handicap, l’aide à domicile, le sport, la cohésion sociale ou 

l’enseignement. Une grande variété d’acteurs qu’il convient 

de revaloriser, de reconnaître, de soutenir et de concerter dès 

que nécessaire, c’est-à-dire dans toutes les politiques 

culturelles, sociales et de santé. 

 

Le secteur non-marchand bruxellois est confronté à une 

complexité structurelle et institutionnelle unique, avec six 

entités fédérées ainsi qu'un niveau fédéral compétent sur le 

territoire de la capitale. Cette fragmentation rend la tâche des 

acteurs associatifs particulièrement ardue, avec des normes, 

des dispositifs administratifs et des sources de financement 

différents à chaque niveau de pouvoir. 

 

Cette complexité, spécifique à notre Région, nécessite 
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een vernieuwend en coherent antwoord op de problemen die 

het voorwerp van sociale dialoog uitmaken met andere 

bestaande instellingen voor sociaal overleg zoals Brupartners 

of adviesraden of technische raden. Ter herinnering: de non-

profitsector stelt meer dan 600.000 mensen te werk in België, 

en meer dan 107.000 in Brussel alleen, wat neerkomt op 17% 

van de totale tewerkstelling.  

 

De dotaties van het gewest tijdens deze zittingsperiode 

voor de uitvoering van de historische akkoorden in de non-

profitsector in 2018-2019 en 2021-24 zijn aanzienlijk. Doel 

ervan is de verschillende sectoren aantrekkelijker maken 

(versterking van de kaders, herwaardering  van de 

loonvoorwaarden, de houdbaarheid van beroepen gedurende 

de hele loopbaan) en de verankering van verenigingen  tijdens 

de transities (intra-Brusselse mobiliteit, MIVB, delen).  

 

Zoals de PS-fractie tijdens de laatste begrotingsdebatten 

aangaf, moet een van de laatste onderdelen van het akkoord, 

namelijk het permanente overleg met de sociale partners, nog 

worden uitgevoerd.  

 

Dat is het onderwerp van de samenwerkingsovereenkomst 

van vandaag tussen de Cocof, de GGC en het BHG. Het doel 

ervan is om een permanent overlegplatform te creëren voor de 

non-profitsector, belast met drie opdrachten.  Het 

samenwerkingsakkoord biedt een wettelijke basis voor de 

oprichting van dit platform en regelt ook de onderbrenging 

ervan bij Brupartners. 

 

Met het akkoord wil men een ruimte creëren waar de 

betrokkenen kunnen samenkomen, ideeën uitwisselen, 

oplossingen uitwerken en weloverwogen beslissingen nemen. 

De drie taken van het  platform zijn: overleg, onderhandeling 

en raadpleging.  

 

De opdracht van het platform zal bestaan uit het maken van 

samenvattingen van meningen en standpunten van de 

permanente leden, het uitvoeren van studies in antwoord op 

geïdentificeerde behoeften, het opvolgen en beoordelen van de 

uitvoering van non-profitakkoorden, het bijdragen aan de groei 

van de sector, het samenstellen van uitgebreide documentatie 

over de non-profitsector en het zorgen voor openbare 

communicatie over onderhandelingen, akkoorden en de 

tentuitvoerlegging  met betrekking tot deze zeer belangrijke 

sector. 

 

De oprichting van een overlegorgaan beoogt de dialoog te 

versterken in een duurzame vertrouwensrelatie, en op basis 

van een gedeelde en duurzame kennis van de non-

profitsectoren. Het is belangrijk dat er, naast adviesraden, een 

intersectoraal overlegproces wordt opgezet met actoren uit de 

non-profitsector!  

 

 

Wat de paritaire samenstelling van het platform in zijn 

overlegrol betreft, zullen er 5 permanente vertegenwoordigers 

zijn van de vakbondsorganisaties, 5 van de werkgevers en 3 

permanente genodigden die de betrokken regeringen en 

besturen vertegenwoordigen, met name Vivalis, Iriscare en 

Actiris. Deze samenstelling garandeert een diversiteit aan 

d’aborder la réponse aux problématiques relevant du dialogue 

social de manière novatrice et cohérente avec les autres 

institutions de concertation sociale existantes, telles que 

Brupartners ou les conseils consultatifs ou techniques, par 

exemple. Pour rappel, le secteur du non-marchand emploie 

plus de 600.000 personnes en Belgique, et plus de 107.000 

rien qu’à Bruxelles, soit 17% de l’emploi total.  

 

Les dotations de la Région sous cette législature pour la 

mise en œuvre des accords historiques du non-marchand 

2018-2019 et 2021-24 sont conséquents. Ils visent à garantir 

l’attractivité des différents secteurs (renforcement des cadre, 

revalorisation des conditions salariales, soutenabilité des 

métiers durant la carrière) ainsi que l’ancrage de l’associatif 

dans les transitions (mobilité intra-bruxelloise STIB, 

mutualisation).  

 

Le groupe PS l’avait indiqué lors des derniers débats 

budgétaires : un des derniers volets de l’accord, relatif à la 

concertation permanente avec les partenaires sociaux, doit 

encore être mis en place.  

 

Il s’agit de l’objet de l’accord de coopération du jour entre 

la COCOF, la COCOM, et la RBC. Celui-ci vise à instituer la 

Plateforme permanente de concertation du non-marchand, 

chargée de trois missions.  L’accord de coopération offre un 

fondement juridique pour la création de cette plateforme et 

organise également son hébergement auprès de Brupartners. 

 

 

Cet accord vise à créer un espace où les acteurs pourront 

se réunir, échanger des idées, élaborer des solutions et prendre 

des décisions éclairées. Les trois missions assignées à cette 

plateforme sont la concertation, la négociation et la 

consultation.  

 

Cette plateforme aura ainsi pour mission de produire des 

synthèses des opinions et positions des membres permanents, 

de mener des études pour répondre aux besoins identifiés, de 

suivre et évaluer l'exécution des accords du non-marchand, de 

contribuer aux orientations de développement du secteur, 

d'établir une documentation complète sur le secteur non-

marchand, et d'assurer la communication publique des 

négociations, accords et mises en œuvre concernant ce secteur 

vital. 

 

 

La création d’une instance de concertation permet de 

renforcer le dialogue dans une relation durable et de 

confiance, tout autant que sur base d’une connaissance 

partagée et pérenne des différents secteurs du non marchand. 

Il est important qu’en plus des conseils consultatifs, un 

processus de concertation intersectorielle avec les acteurs du 

non marchand soit instauré !  

 

En ce qui concerne la composition paritaire de la 

plateforme dans sa mission de concertation, il y aura 5 

représentants permanents des organisations syndicales, 5 du 

côté patronal également, ainsi que 3 invités permanents 

représentants des gouvernements et des administrations 

concernées, à savoir Vivalis, Iriscare et Actiris. Cette 
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perspectieven en een evenwichtige vertegenwoordiging van de 

belangen die op het spel staan. Het platform, ondergebracht bij 

Brupartners, wordt een forum waarin op een eerlijke manier 

rekening kan worden gehouden met de zorgen, perspectieven 

en behoeften van de sector. 

 

De onderhandelingsrol zal natuurlijk zeer belangrijk zijn 

voor de non-profitakkoorden, waarover in de toekomst 

waarschijnlijk zal worden onderhandeld! Het platform 

vergadert in het kader van zijn onderhandelingsopdracht op 

verzoek en onder toezicht van het College, het Verenigd 

College en de Brusselse Hoofdstedelijke Regering. De tekst 

voorziet in de mogelijkheid om andere vertegenwoordigers 

van de sectorale sociale partners uit te nodigen in het kader van 

een maatregel die hen aanbelangt en die met name de 

goedkeuring van collectieve arbeidsovereenkomsten in een 

paritair comité impliceert. De sector van de zogenaamde 

commerciële rusthuizen en rust- en verzorgingstehuizen, die 

vertegenwoordigd wordt door Femarbel en bij de non-

profitakkoorden betrokken is, krijgt hier de garantie om deel te 

kunnen nemen aan de besprekingen die de sector aanbelangen 

en die kunnen leiden tot beslissingen die vallen onder het 

overleg in paritair comité 330. 

 

Al deze aspecten zullen worden ondersteund door 

financiële hulp ten gunste van geïdentificeerde spelers, ter 

versterking van hun vermogen om te structureren, te delen en 

te coördineren.   

 

Kortom, de goedkeuring van dit samenwerkingsakkoord is 

dus een essentiële stap naar een beter behoorlijk bestuur van 

de non-profitsector in Brussel. Door dialoog, overleg en 

samenwerking zal men via dit akkoord de uitdagingen voor de 

sector die voor onze samenleving zo cruciaal is, beter kunnen 

opvangen.  

 

Om al die redenen zal de PS dit samenwerkingsakkoord 

steunen. 

 

Mevrouw Farida Tahar wijst erop dat dezelfde tekst reeds 

werd besproken en aangenomen in het Parlement francophone 

bruxellois. De Ecolofractie zal deze tekst steunen. Dankzij 

deze tekst zal het platform voor dialoog en overleg, waarop de 

non-profitsector zo lang heeft gewacht,  kunnen worden 

opgericht. De sector heeft nood aan structurele en duurzame 

steun. Hierdoor wordt het mogelijk om de regeringsakkoorden 

concreet vorm te geven en om de relaties tussen de overheid 

enerzijds en de actoren in de non-profitsector anderzijds te 

regelen met juridische richtlijnen over de drie onderdelen, 

zijnde overleg, onderhandeling en raadpleging. Dit akkoord is 

belangrijk omdat het de mogelijkheid zal bieden  om de 

verschillen te erkennen die inherent zijn aan de Brusselse 

institutionele architectuur en aan de wil om de zaken op een 

meer systemische manier aan te pakken. Hierdoor kan het 

formaliseren worden geïntegreerd binnen Brupartners, dat 

meer middelen heeft gekregen om de nieuwe opdrachten uit te 

voeren. Het akkoord zal ook een duurzame ondersteuning 

bieden aan de hele non-profitsector, die goed is voor een groot 

aantal banen in Brussel (ongeveer 700.000 werknemers). Tot 

slot herhaalt de spreekster dat er meer moet worden 

geïnvesteerd in de sociale sector, de gezondheidssector en de 

composition garantit une diversité de perspectives et une 

représentation équilibrée des intérêts en jeu. Cette plateforme, 

hébergée auprès de Brupartners, sera un lieu d'échange où les 

préoccupations, les perspectives et les besoins du secteur 

pourront être pris en compte de manière équitable. 

 

Naturellement, le rôle de négociation sera très important 

pour les accords du non-marchand susceptibles d’être 

négociés à l’avenir ! La plateforme se réunit dans le cadre de 

sa mission de négociation sur saisine et sous l’égide du 

Collège, du Collège réuni et du Gouvernement de la Région. 

Bien évidemment, le texte prévoit la possibilité d’inviter 

d’autres représentants des partenaires sociaux sectoriels pour 

une mesure qui les concernent et qui impliquent notamment 

l’adoption de conventions collectives de travail en 

commission paritaire. Il s’agit notamment de garantir la 

participation du secteur des maisons de repos et maison de 

repos et de soins dites commerciales, représenté par 

FEMARBEL et associés aux accords non-marchand, aux 

discussions qui les concernent et qui sont susceptibles de 

déboucher en décisions relevant de la concertation en 

commission paritaire 330. 

 

 

Tous ces aspects seront soutenus via un appui financier à 

des acteurs identifiés permettant de renforcer leur capacité de 

structuration, de mutualisation, et de coordination.  

 

 

En conclusion, l'adoption de cet accord de coopération est 

une étape essentielle pour renforcer la gouvernance du secteur 

non-marchand à Bruxelles. En favorisant le dialogue, la 

concertation et la collaboration, cet accord nous permettra de 

mieux répondre aux défis auxquels est confronté ce secteur si 

crucial pour notre société.  

 

Pour toutes ces raisons, le PS votera en faveur de cet 

accord de coopération. 

 

Mme Farida Tahar rappelle que ce même texte a déjà été 

discuté et adopté au Parlement francophone bruxellois. Le 

groupe Ecolo soutiendra ce texte, car il permettra de mettre 

en place cette plateforme de dialogue et de concertation tant 

attendue par le secteur du non-marchand, qui a tant besoin de 

soutiens structurels et  pérennes. Cela va permettre de 

concrétiser les accords du gouvernement et de formaliser avec 

des balises juridiques  les relations entre les pouvoirs publics 

d’une part et les acteurs du secteur non marchand d’autre part, 

sur les trois volets que sont la concertation, la négociation et 

la consultation. Cet accord est important car il va permettre 

d’acter les différences inhérentes à l’architecture 

institutionnelle bruxelloise et la volonté d’aborder les choses 

de manière plus systémique. Il permettra l’intégration de cette 

formalisation au sein de Brupartners, qui voit ses moyens 

renforcés pour mener à bien ces nouvelles missions. Il 

permettra aussi de soutenir de manière pérenne tout le secteur 

non marchand, qui représente beaucoup d’emplois à 

Bruxelles (environ 700.000 travailleurs). Enfin, l’oratrice 

rappelle la nécessité d’investir davantage dans le secteur du 

social, de la santé et de la culture. C’est pourquoi le groupe 

Ecolo votera très favorablement ce projet d’ordonnance.  
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culturele sector. Daarom zal de Ecolofractie zeker voor dit 

ontwerp van ordonnantie stemmen.  

 

De heer Gilles Verstraeten staat ervan versteld dat dit 

eentalig akkoord tussen Franstalige instellingen  nu op het bord 

van het Brussels Parlement terechtkomt. De Franstalige 

institutionele structuur in België is zeer complex, omdat 

rekening moet worden gehouden met het Brussels 

Hoofdstedelijk Gewest, de Gemeenschappelijke 

Gemeenschapscommissie, de Cocof, de Federatie Wallonië-

Brussel en het Waals Gewest. Deze situatie heeft 

begrotingsgevolgen. hoe staan de VGC en de Vlaamse 

Gemeenschap tegenover het akkoord? In Vlaanderen werkt dit 

heel goed omdat de Vlaamse gemeenschapsinstellingen 

bevoegd  voor welzijn, ook bevoegd zijn in Brussel. Werden 

zij geraadpleegd in verband met het samenwerkingsakkoord? 

Hiervan is niets terug te vinden in het ontwerp van 

ordonnantie.  

 

Op bladzijde 18 van de memorie van toelichting (zie stuk 

nr. A-858/1, blz. 18) lezen we het volgende: “Het doel is een 

orgaan op te richten dat de sociale dialoog moet verrijken en 

voeden en dat geïntegreerd wordt in een vereenvoudigde en 

beter leesbare architectuur van de verschillende 

overlegstructuren, teneinde deze met name toegankelijker te 

maken voor de burger.” We kunnen ons echter niet van de 

indruk ontdoen dat we gewoon nog een laag toevoegen aan de 

Belgische institutionele lasagne.  

 

De minister-president is van mening dat het niet aan hem 

is om persoonlijk commentaar te leveren op de complexiteit 

van de Belgische instellingen. Hij en de hele regering zijn 

voorstander van institutionele vereenvoudiging. Hij wijst erop 

dat, zoals voorzien in het samenwerkingsakkoord, de VGC zal 

worden uitgenodigd om deel te nemen aan het overleg met het 

platform. 

 

 

 

 

 

M. Gilles Verstraeten se dit perplexe par rapport à cet 

accord unilingue entre institutions francophones, qui aboutit 

ici, devant le Parlement de la Région de Bruxelles-Capitale. 

La structure institutionnelle belge francophone est très 

complexe, car elle doit tenir compte à la fois de la Région de 

Bruxelles-Capitale, de la Commission communautaire 

commune, de la Cocof, de la Fédération Wallonie-Bruxelles 

et de la Région wallonne, tout cela ayant des conséquences 

budgétaires. Mais où reste la VGC et la Communauté 

flamande, par rapport à cet accord ? En Flandre, cela 

fonctionne très bien car les institutions communautaires 

flamande, compétentes pour le bien-être,  sont également 

compétentes à Bruxelles. Les a-t-on concertées dans le cadre 

de cet accord de coopération ? On n’en retrouve aucune trace 

à la lecture du projet d’ordonnance.  

 

On peut lire, à la page 18 des développements (cf. doc n° 

A-858/1, p. 18) que « l’objectif est de créer une instance dans 

le but tant d’enrichir que de nourrir un dialogue social intégré 

au sein d’une architecture simplifiée et plus lisible des 

différentes structures de concertation afin, notamment, de 

renforcer leur accessibilité pour le citoyen. » Mais on ne peut 

s’empêcher de penser qu’on est plutôt en train de rajouter une 

couche à la lasagne institutionnelle belge. 

 

 

Le ministre-président estime ne pas avoir à se prononcer 

à titre personnel sur la complexité institutionnelle belge. Il 

plaide, avec tout le gouvernement, pour une simplification 

institutionnelle.  Il précise que, comme le prévoit l’accord de 

coopération, la VGC sera invitée dans le cadre de la mission 

de consultation de la plateforme. 

 

 
 

III. Artikelsgewijze bespreking en 

stemmingen 

 

III. Discussion des articles et votes 
 

III.1 Ontwerp van ordonnantie 

nr. A-858/1 – 2023/2024 

III.1. Projet d’ordonnance 

n° A-858/1 – 2023/2024 

 

Artikel 1 

 

Dit artikel lokt geen enkele commentaar uit. 

 

Stemming 

 

Artikel 1 wordt aangenomen bij eenparigheid van de 15 

aanwezige leden. 

 

Artikel 2 

 

Dit artikel lokt geen enkele commentaar uit. 

 

Stemming 

 

Artikel 2 wordt aangenomen met 14 stemmen, bij 1 

 

Article 1er 

 

Cet article ne suscite aucun commentaire. 

 

Vote 

 

L’article 1er est adopté à l’unanimité des 15 membres 

présents. 

 

Article 2 

 

Cet article ne suscite aucun commentaire. 

 

Vote 

 

L’article 2 est adopté par 14 voix et 1 abstention. 
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onthouding. 

 

Stemming over het geheel van het ontwerp van 

ordonnantie nr. A-858/1  

 

Het geheel van het ontwerp van ordonnantie wordt 

aangenomen met 14 stemmen, bij 1 onthouding. 

 

 

 

 

Vote sur l’ensemble du projet d’ordonnance 

n° A-858/1 

 

L’ensemble du projet d’ordonnance est adopté par 14 voix 

et 1 abstention. 

 

III.2 Ontwerp van ordonnantie  

nr. B-192/1 – 2023/2024 

III.2. Projet d’ordonnance 

n° B-192/1 – 2023/2024 

 

Artikel 1 

 

Dit artikel lokt geen enkele commentaar uit. 

 

Stemming 

 

Artikel 1 wordt aangenomen bij eenparigheid van de 14 

aanwezige leden. 

 

Artikel 2 

 

Dit artikel lokt geen enkele commentaar uit. 

 

Stemming 

 

Artikel 2 wordt aangenomen met 13 stemmen, bij 1 

onthouding. 

 

Stemming over het geheel van het ontwerp van 

ordonnantie nr. B-192/1  

 

Het geheel van het ontwerp van ordonnantie wordt 

aangenomen met 13 stemmen, bij 1 onthouding. 

 

 

 

Article 1er 

 

Cet article ne suscite aucun commentaire. 

 

Vote 

 

L’article 1er est adopté à l’unanimité des 14 membres 

présents. 

 

Article 2 

 

Cet article ne suscite aucun commentaire. 

 

Vote 

 

L’article 2 est adopté par 13 voix et 1 abstention. 

 

 

Vote sur l’ensemble du projet d’ordonnance 

n° B-192/1 

 

L’ensemble du projet d’ordonnance est adopté par 13 voix 

et 1 abstention. 

 

− Vertrouwen wordt geschonken aan de rapporteur voor 

het opstellen van het verslag. 

 

− Confiance est faite à la rapporteuse pour la rédaction 

du rapport. 

 

 

De rapporteur                      De voorzitter La Rapporteuse                        Le Président 

 

Nadia EL YOUSFI                        Rachid MADRANE Nadia EL YOUSFI                          Rachid MADRANE 


